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Aktualna sytuacja na matopolskim rynku pracy

Rynek pracy w 2016 r. odzwierciedlat poprawe sytuacji gospodarczej w kraju i w woj. matopolskim. Na
koniec grudnia 2016 r. w wojewodztwie zarejestrowanych byto ponad 371 tys. podmiotéw
gospodarczych, czyli o ponad 7,2 tys. (2%) wiecej, niz na koniec roku 2015. Co roku w wojewodztwie
powstaje ok. 30 tys. nowych firm. W ciggu roku utworzonych zostato 68,7 tys. nowych miejsc pracy,
a likwidacji ulegto 29,6 tys., co daje przyrost 39,1 tys. Liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta
w kazdym podregionie. Najwiekszy wzrost, o 3,3%, miat miejsce w Krakowie, w dalszej kolejnosci
w podregionie krakowskim - 1,9% oraz nowosgdeckim - 1,5%. Najmniejszy wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotéw odnotowano w podregionie oswiecimskim - 0 0,1%. Pod wzgledem formy
prawnej, w 2016 roku dominowata dziatalnos¢ osoéb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
(267,2 tys. podmiotéw, czyli 72,0% ogdtu podmiotdw). Prawie potowa firm prowadzita dziatalno$é
wijednej z trzech gtéwnych branz matopolskiej gospodarki - handel i naprawa pojazdow
samochodowych (23,8% podmiotoéw sektora prywatnego), budownictwo (13,7%) oraz przetwérstwo

przemystowe (9,7%).

Systematycznie zwigksza sie liczba pracujgcych, w | kwartale 2017 r. bylo ich 1 478 tys. Jedng piatg
stanowili pracodawcy i 0soby pracujgce na wiasny rachunek. Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL) w | kw.
2017 r. wynosit 53,5%, co daje Matopolsce 4. miejsce wsrdd wszystkich wojewddztw!. Po wzroscie
w roku 2011, spadkach kolejnych dwoch latach i stabilizacji w 2014 roku, w roku 2015 nastgpit wzrost
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. Wzrost ten utrzymat sie takze w roku 2016
(wartos¢ srednioroczna 460,4 tys. wobec 440,7 tys. w 2015 roku). Przecietne zatrudnienie wzrosto we
wszystkich branzach. Najwieksze wzrosty odnotowano w firmach $wiadczacych ustugi dla biznesu:
w informacji i komunikacji (+21,2%), w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+11,3%) oraz

w transporcie i gospodarce magazynowej (+10,1%).

Od ponad dwoch lat bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie wykazuje tendencje spadkowa,
a bezrobocie w catym kraju spada do poziomu dotad nienotowanego. Na koniec czerwca 2017 roku
w rejestrach urzedow pracy byto zarejestrowanych 83 350 bezrobotnych, co jest najnizszg wartoscig na
koniec roku od 1999 r. W ciagu roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad 20 tys. osob, czyli
ojedng pigta. Relacja pomiedzy liczebnoscig osob rejestrujgcych sie, jako osoby bezrobotne,
a opuszczajgcych rejestry powiatowych urzeddw pracy byta korzystna. Liczba wyrejestrowan w ciggu
pierwszej potowy 2017 roku byla o 19% wyzsza niz liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych.
W poréwnaniu z trzema poprzednimi latami zmniejszyta sie co prawda liczba wyrejestrowanych, ale

jednoczesnie utrzymywat sie silny spadek naptywu nowych bezrobotnych.

1 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie matopolskim w | kwartale 2017 r., Urzgd Statystyczny w Krakowie.



Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2000-2017, wg stanu na koniec
| péirocza 2017 r.
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Zrédto: opracowanie WUP w Krakowie na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Stopa bezrobocia

Matopolska jest jednych z trzech wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia. Na koniec wrzesnia
2017 roku stopa bezrobocia wyniosta 5,5%. Na tym samym poziomie odnotowana zostata stopa
bezrobocia w wojewddztwie Slaskim, nizszg osiggneto jedynie woj. wielkopolskie. Poziom bezrobocia
w matopolskich powiatach jest mocno zréznicowany. Rozpietos¢ miedzy powiatami o najnizszej
i najwyzszej stopie jest prawie czterokrotna (od 3% w Krakowie do 11,9% w powiecie dgbrowskim). Na
koniec wrzesnia 2017 r. w szesciu powiatach warto$¢ stopy byta nizsza od wojewddzkiej, a w trzynastu
od ogdlnopolskiej. Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w Krakowie i powiatach potozonych blisko
miasta - my$lenickim, suskim, krakowskim i bochenskim, a takze w Nowym Sagczu. Najwyzszy

w powiatach: dgbrowskim, tatrzanskim i chrzanowskim.

Stopa bezrobocia w powiatach woj. matopolskiego na koniec wrzesnia 2017 roku
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W przypadku wigekszosci matopolskich powiatow wskazania stopy bezrobocia ksztaltujg sie
powyzej sredniej wojewoddzkiej. Wg stanu na koniec wrzesnia 2017 r. w sytuaciji takiej byto

16 powiatéw.

e stopa beozrobocia
-%

m. Krakéw 3
myslenicki 3,5
m. Nowy Sacz 4,4
suski 4,6
krakowski 4,9
bochenski 5,4
Matopolska 5,5
wielicki 5,6
miechowski 5,7
wadowicki 5,7
m. Tarnéw 6,1
oswiecimski 6,3
gorlicki 6,6
brzeski 6,7
nowotarski 7,2
proszowicki 7,3
tarnowski 7,8
olkuski 8,3
nowos3adecki 8,7
limanowski 8,8
chrzanowski 9,1
tatrzanski 10,7
dabrowski 11,9

Zrédto: opracowanie WUP w Krakowie na podstawie danych GUS

Charakterystyka grup mozliwych do objecia wsparciem w ramach Dziatania 8.2 RPO WM

Zgodnie z Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM grupe docelowg w Dziataniu 8.2
stanowig osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy, nalezgce co najmniej do jednej
Z ponizszych grup:

e 0soby powyzej 50. roku zycia,

e 0soby dtugotrwale bezrobotne,



e  0soby z niepetnosprawnosciami,

e 0soby o niskich kwalifikacjach,

o  kobiety,

e  bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 (nie nalezacy do w/w grup, ktérych sytuacja na
rynku pracy jest najtrudniejsza), przy czym zgodnie z art. 65 ust. 9 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR,
wydatki dotyczgce wsparcia tej grupy docelowej bedg kwalifikowalne od dnia
przedtozenia Komisji Europejskiej wniosku o zmiane RPO WM zawierajgcego
rozszerzong grupe docelowg w ramach Pl 8i oraz przy zatozeniu, ze ta grupa docelowa

nie moze stanowi¢ wiecej niz 20% ogotu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.
Osoby powyzej 50. roku zycia

W Matopolsce, podobnie jak i w catym kraju, istotnym problemem jest niski odsetek oso6b
aktywnych zawodowo (pracujgcych i poszukujgcych pracy) i niski poziom zatrudnienia w grupie
wiekowej 50+.

W woj. matopolskim w | kw. 2017 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej w kategorii wiekowe;j
55-64 lata wynosit 51,9%, co oznacza, ze srednio tylko co druga osoba w tej grupie pracowata
lub poszukiwata pracy. Na podobnym poziomie — 50,5% ksztattowat sie wskaznik zatrudnienia,
informujgcy o tym, jaka cze$¢ danej populacji pracuje. Warto zauwazy¢, ze od dtuzszego czasu

w tym zakresie widoczne sg pozytywne zmiany.

Dane dotyczagce aktywnosci zawodowej Matopolan po 50. roku zycia przedstawiajg wartosci
mniej korzystne niz Srednia dla krajow UE, nalezy jednak podkresli¢, ze systematycznie, od kilku
lat poprawiajg sie. Przyktadem jest wspomniany wskaznik zatrudnienia dla grupy osob 55-64 lata

—w Matopolsce w 2005 roku wynosit 33,5%, a po spadku w latach 2008-2009, stale rosnie.

Wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 lata w woj. matopolskim w latach
2005-2016
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Na koniec czerwca 2017 roku w Matopolsce zarejestrowanych byto 22 875 osdb bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia - o 3 863 oséb (o 14,5 %) mniej niz w analogicznym okresie
2016 roku.

Liczba bezrobotnych w wieku 50+
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Zrédfo: opracowanie WUP w Krakowie na podstawie danych ze sprawozdari MPiPS-01

Liczba oséb bezrobotnych w tej kategorii wiekowej zmniejszyta sie, ale skala spadku byta stabsza
niz w przypadku ogolnej populacji bezrobotnych. W efekcie odsetek tej grupy w populacji
bezrobotnych zwiekszyt sie do 27%, co jest kontynuacjg tendencji obserwowanej od 2011 roku.
Jedng z przyczyn udziatu oséb 50+ wsréd bezrobotnych jest trudniejsza aktywizacja tej grupy

wiekowe.

Odsetek bezrobotnych w wieku 50+ w ogéle bezrobotnych
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Zrédto: opracowanie WUP w Krakowie na podstawie danych ze sprawozdari MPiPS-01

Widoczne jest znaczne zrdznicowanie terytorialne Matopolski pod wzgledem odsetka osob
w wieku 50+ wsrod ogotu bezrobotnych. Powiaty dgbrowski i proszowicki oraz limanowski
cechuje stosunkowo niski udziat os6b powyzej 50. roku zycia posrod ogotu osob bezrobotnych
(ponizej 21%), co wynika z niskiego uprzemystowienia i przewagi terenéw rolniczych. Bezrobocie
rejestrowane w matym stopniu dotyczy oséb posiadajgcych gospodarstwo rolne. Tylko niewielki

odsetek z nich rejestruje sie jako osoby bezrobotne. Najwyzszy udziat oséb w wieku 50 lat
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i wiecej w populacji bezrobotnych wystepuje w duzych miastach: Krakowie, Tarnowie, Nowym
Saczu oraz w powiatach potozonych blisko Krakowa i w zachodniej czesci wojewddztwa:

krakowskim, chrzanowskim, oswiecimskim, wadowickim i wielickim (29%-35,7%).

Odsetek osdb bezrobotnych w wieku 50+ w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wg
stanu na 30.06.2017 r.
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nowosadecki Matopolska 27,4%
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Zrédfo: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Znaczna czes¢ osob bezrobotnych 50+ dtugo pozostaje bez pracy - 36% to osoby bezrobotne
powyzej 24 miesiecy. Dodatkowo osoby te charakteryzujg sie niskim poziomem wyksztatcenia.
Wsrdd osob w wieku 50 lat i wiecej, 34% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 32,4%
gimnazjalne i nizsze. Co trzecia osoba bezrobotna 50+ posiada staz pracy w przedziale 20-30 lat,

a co siédma powyzej 30 lat.

Badania pokazujg, ze osoby w wieku 50+ w sytuacji utraty zatrudnienia doswiadczajg znacznie
wiekszych trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy niz osoby z miodszych rocznikow.
Bazujgc na doswiadczeniach z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki rekomenduje sie
zapewnienie osobom w wieku 50+ kompleksowego, wieloaspektowego wsparcia, obejmujgcego
szereg form dostosowanych do ich potrzeb rozpoczynajgcego sie od indywidualnego rozpoznania

potrzeb i przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika.
Osoby dtugotrwale bezrobotne

Zgodnie z definicjg przyjeta dla okresu programowania 2014-2020 pod pojeciem osoby

dtugotrwale bezrobotnej rozumie¢ nalezy:



e w przypadku osob w wieku ponizej 25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy,
e w przypadku oséb w wieku 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.
przy czym okres pozostawania na bezrobociu nie jest jednoznaczny z okresem pozostawania
osobg bezrobotng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.
Definicja ta znacznie sie wiec rézni od definicji wskazanej w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktdérg osobg dtugotrwale bezrobotng jest osoba pozostajgca
zarejestrowana jako osoba bezrobotna przez okres co najmniej roku w ciggu 2 ostatnich lat.
Poniewaz nie ma danych dotyczacych diugotrwatego bezrobocia w ujeciu definicji przyjetej dla
okresu programowania 2014-2020, jedyng mozliwoscig przeanalizowania zasiegu tego zjawiska

jest oparcie sie na danych z zakresu bezrobocia rejestrowanego.

Wg stanu na koniec czerwca 2017 r., w matopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 45 740 osob diugotrwale bezrobotne. W grupie tej przewazaty kobiety
(59%). Osoby o diugim czasie przebywania bez pracy w poréwnaniu z osobami, ktére sg
zarejestrowane nie dtuzej niz rok cechuje wyzszy wiek i nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrod
bezrobotnych o ponad rocznym okresie zarejestrowania w urzedzie 42% to osoby po 45 roku
zycia, podczas gdy wsrdd bezrobotnych o okresie pozostawania bez pracy ponizej roku takich
0sOb jest 30,3%. Diluzszy czas pozostawania w rejestrach bezrobotnych ma tez zwigzek
Z nizszym poziomem wyksztatcenia — wsrdd bezrobotnych o ponad rocznym okresie

zarejestrowania w urzedzie 53% to osoby po z wyksztatceniem co najwyzej zawodowym.

Struktura bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP do roku i ponad rok, wg wieku
i wyksztatcenia
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Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie



W wojewddztwie wystepuje znaczne zrdéznicowanie przestrzenne w poziomie bezrobocia
dtugotrwatego, rozumianego jako nieprzerwane pozostawanie zarejestrowanym bezrobotnym
ponad rok w okresie ostatnich 24 miesiecy. Najwyzszy udziat tej grupy charakteryzuje powiaty:
tatrzanski, miechowski, dabrowski, tarnowski i miasto Tarnow, brzeski, proszowicki, gorlicki
i olkuski, najnizszy: myslenicki, suski, wadowicki, wielicki i nowosadecki.

Udziat os6b diugotrwale bezrobotnych w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wg
stanu na 30.06.2017 r.

Matopolska 54,9%

nowosgdecki 35.35.8
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Zrédfo: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Kobiety

Statystyki wskazujg, ze kobiety mniej aktywnie uczestniczg w rynku pracy. Wspotczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet od lat ksztattuje sie na znacznie nizszym poziomie niz w przypadku
mezczyzn (kobiety — 47,8%, mezczyzni — 64,3% - | kw. 2017 r.). Takze wskaznik zatrudnienia
kobiet osigga nizsze warto$ci niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn (kobiety — 45,9%, mezczyzni —
61,8% - | kw. 2017 r.). Podobnie jest w przypadku stopy bezrobocia — na koniec | kw. 2017 r.
osiggneta ona warto$¢ 3,9% dla kobiet, z kolei dla mezczyzn 4%. Staltym zjawiskiem jest
przewaga kobiet wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych (56% - koniec Il kw. 2017 r.) oraz
wéréd 0sob biernych zawodowo (61,4% - | kw. 2017 r.). Z kolei w grupie pracujgcych, kobiety
stanowig mniejszos¢ (44,6% - | kw. 2017 r.). Bezrobocie kobiet, w wiekszym stopniu niz
w przypadku mezczyzn, ma trwaty charakter. Wyraznie widoczna jest zaleznos$¢ udziatu kobiet
w populacji bezrobotnych od czasu pozostawania na bezrobociu udziat tej zwieksza sie wraz
Z czasem pozostawania bez pracy. Kobiety przewazajg tez wsrod diugotrwale bezrobotnych
(59% - stan na koniec Il kw. 2017 r.).



Udziat kobiet w populacji bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy,
stan na koniec Il kwartatu 2017 r.
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Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Zmiany udziatu kobiet w populacji bezrobotnych sg zwigzane z sytuacjg w gospodarce i na rynku
pracy, ale takze z czynnikami kulturowymi. W okresach dobrej koniunktury gospodarczej udziat
kobiet w grupie bezrobotnych wzrasta. Jest to zwigzane z tym, ze mezczyzni szybciej powracajg
na rynek pracy. Z kolei, gdy sytuacja na rynku pracy ulega pogorszeniu i rosnie liczba
bezrobotnych, odsetek kobiet spada, poniewaz do rejestrow bezrobotnych trafia wiecej
mezczyzn. Badania pokazujg rowniez, ze mezczyznom wcigz fatwiej jest znalez¢ oraz utrzymac
zatrudnienie?. Mniej korzystna sytuacja kobiet na rynku pracy jest zwigzana z trudnosciami
w fgczeniu przez nie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi. Przyczyng jest nieréwny podziat
zadan w rodzinach, poniewaz to na kobietach najczesciej w wiekszym stopniu cigzg obowigzki
zwigzane z opiekg nad dzie¢mi, a w pozniejszym wieku nad starszymi cztonkami rodziny. Zbyt
mate upowszechnienie elastycznych form pracy, niewystarczajacy dostep do instytucjonalnych
form opieki nad dzieémi i osobami starszymi, skutkuje tak niskim uczestnictwem kobiet w rynku
pracy. W grupie bezrobotnych posiadajgcych dzieci do 6. roku zycia, kobiety stanowig 87,5%,
awsrod posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 lat — 81%.
Najwyzszy udziat kobiet w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wystepuje w powiecie
oswiecimskimi w powiatach wschodniej Matopolski: brzeskim, limanowskim, gorlickim,
nowosgdeckim, tarnowskim i miescie Tarnowie. Najnizszy natomiast w powiatach tatrzanskim,

proszowickim, nowotarskim i w Krakowie.

2 Por. Pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsrod matopolskich
pracodawcéw 2012, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2012.
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Udziat kobiet w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 30.06.2017 r.
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Zrédfo: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Osoby z niepelnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami to jedna z najbardziej wykluczonych grup na rynku pracy. Ich
sytuacja jest znaczgco trudniejsza niz oséb w peini sprawnych. Zgodnie z danymi
BAEL w IV kwartale  2016° roku wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepetnosprawnych
w woj. matopolskim byt ponad trzykrotnie nizszy niz w przypadku catej zbiorowosci (15,2% wobec
54,4%). Udziat oséb pracujgcych wsréd niepetnosprawnych Matopolan jest nizszy niz srednio
w kraju o okoto 6 pkt. proc.

Trudniejszg sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami potwierdza takze wartos¢ stopy bezrobocia
wg BAEL, ktéra w | kwartale 2017 r. w Polsce dla tej grupy wynosita 12,1%, gdy w tym samym

okresie dla ogétu bezrobotnych byta niemal o potowe nizsza (5,3%)%.

3 Najnowsze dostepne dane.
4 W IV kwartale 2016 r., opracowanie Biura Osob Niepetnosprawnych MRPiPS, na podstawie danych GUS,
http://www.niepelnosprawni.gov.pl.
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Stopa bezrobocia i wskaznik zatrudnienia os6b sprawnych i oséb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym w Polsce w | kw. 2017 r. (w %)

. 5,3
stopa bezrobocia
12,1

. 75,2

wskaznik zatrudnienia
25,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80
osoby z wytgczeniem niepetnosprawnych osoby niepetnosprawne

Zrédto: opracowanie WUP w Krakowie na podstawie danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
www.niepetnosprawni.gov.pl

Niski poziom aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych nie jest wytgcznie wynikiem
probleméw zdrowotnych. Istotne znaczenie odgrywa ich witasne przekonanie o braku szans na
rynku pracy spowodowane najczesciej niskg samooceng, brakiem wiary w siebie i witasne
umiejetnosci oraz lekiem przed zmianami. Konsekwencjg wymienionych czynnikow jest
zaniechanie podejmowania przez osoby niepetnosprawne dziatan majgcych na celu powrét na
rynek pracy. Postawe biernosci utrwala takze obawa przed zmniejszeniem lub catkowitg utratg
Swiadczen spotecznych pobieranych z tytutlu niepetnosprawnosci, co w opinii 0sob
niepetnosprawnych moze nastgpic¢ po podjeciu przez nich zatrudnienia. Biernos¢ zawodowa oraz
trudnosci w znalezieniu i rozpoczeciu pracy zawodowej powoduje, ze tylko niewielki odsetek oséb
niepetnosprawnych utrzymuje sie z pracy zarobkowej. Dla wiekszosci jedynym zrédtem

utrzymania sg zasitki czy tez renty przyznane z tytutu niepetnosprawnosci.

Na koniec czerwca 2017 roku w rejestrach matopolskich powiatowych urzedéw pracy byto
5 371 bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, co stanowito 6,4% ogdlnej liczby bezrobotnych
w wojewoddztwie. Najwiekszy udziat zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
zanotowano w najwiekszych matopolskich miastach: Tarnowie (12,4%), Nowym Saczu (10,1%)
i Krakowie (8,7%), oraz w powiecie gorlickim (12,7%). Najmniejszy natomiast w powiatach:

tatrzanskim, dgbrowskim, proszowickim (ponizej 4%).
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Odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych w populacji zarejestrowanych bezrobotnych
wg stanu na 30.06.2017 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Krakéw.

Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnych wyglagda odmiennie niz w peinej
zbiorowosci. W catej populacji bezrobotnych najliczniejsza grupg sa osoby mtode, natomiast
wsrod bezrobotnych z niepetnosprawnosciami przewazajg osoby w wieku 45 lat i wiecej (68,3%).
Pokazuje to, ze niepetnosprawno$¢ jest silnie skorelowana z wiekiem. Osoby
Z niepetnosprawnosciami cechuje tez nizszy poziom wyksztatcenia niz pozostatych bezrobotnych.
Wyraznie wyzszy jest odsetek osob z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym,
natomiast nizszy z wyksztatceniem sSrednim ogolnoksztatcgcym, policealnym i $rednim

zawodowym oraz wyzszym.
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Struktura bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb bezrobotnych
z wylagczeniem o0s6b z niepelnosprawnosciami wg wieku oraz poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Krakéw

Wiekszo$¢ os6b niepetnosprawnym zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy to
mieszkancy miast (59%). Osoby niepetnosprawne zamieszkate na wsi napotykajg wiecej barier,
m.in. zwigzanych z transportem, wiec ich aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy jest nizsza.

Istotny, z punktu widzenia mozliwosci =zatrudnienia, jest stopien niepetnosprawnosci
bezrobotnych. O ile fakt posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim moze by¢
postrzegany jako atut na rynku pracy (czes¢ pracodawcow jest zainteresowana zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych w celu uzyskania zwolnienia z czesci obowiazkowych wptat na
PFRON), to w przypadku osob, u ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci znaczny,
znalezienie zatrudnienia jest bardzo trudne. Potwierdzajg to dane z rejestrow powiatowych
urzeddéw pracy. W 2016 roku w Matopolsce najliczniejszg grupe bezrobotnych niepetnosprawnych
stanowity osoby z niepetnosprawnos$cig w stopniu lekkim (67%), natomiast najmniej liczng grupa

byly osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (zaledwie 1,1%).

Osoby o niskich kwalifikacjach

Zgodnie z definicjg przyjetg dla okresu programowania 2014-2020, pod pojeciem os6b o niskich
kwalifikacjach nalezy rozumie¢ osoby z wyksztatceniem nie wyzszym niz Srednie.

Wg stanu na koniec czerwca 2017 r. w matopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 69 550 osob z wyksztatceniem co najwyzej Srednim. Stanowity one 83,4%

catej populacji bezrobotnych. W wojewoddztwie widoczne jest niewielkie zroznicowanie odsetka tej
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grupy miedzy poszczegolnymi powiatami. Najnizszy udziat oséb o niskich kwalifikacjach

wystepuje w populacji bezrobotnych duzych miast - Krakowie, Nowym Saczu i Tarnowie.

Odsetek os6b o niskich kwalifikacjach w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na 30.06.2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Krakéw.

Nalezy zauwazyC, ze grupa ta jest wewnetrznie zréznicowana. Wyksztatcenie jest jednym
z istotnych czynnikéw warunkujgcych pozycje na rynku pracy. Potwierdzeniem na to jest wyrazna
korelacja pomiedzy poziomem wyksztatcenia, a stopg bezrobocia oraz wskaznikiem zatrudnienia.
Dane BAEL wskazujg, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym nizsze zagrozenie bezrobociem.
W grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem stopa bezrobocia przyjmuje najnizsze wartosci,
natomiast wskaznik zatrudnienia — najwyzsze. W przypadku osob z wyksztatceniem

gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym sytuacja jest odwrotna.
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Poziom stopy bezrobocia i wskaznika zatrudnienia w zaleznosci od poziomu zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych US w Krakowie
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